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Invitacion Publica Nro. 2026-015

Invita a presentar propuestas para contratar: La Institucién Educativa Camara Junior del Municipio de Armenia Quindio es un
establecimiento educativo estatal que maneja recursos de caracter plblico para la atencion de sus gastos de funcionamiento e
inversion distintos a los de personal; por lo anterior y toda vez que dentro de las funciones implicitas y propias de la direccion
ylo administracion de la Institucion Educativa y de conformidad con el Decreto 1075 de 2015 aplicable a los Fondos de
Servicios Educativos que en su articulo 2.3.1.6.3.11 sobre la utilizacion de los recursos incluye en el numeral 1 “Dotaciones
pedagégicas del establecimiento tales como mobiliarios, textos, libros, materiales didécticos y audiovisuales, licencias de
productos informéticos y adquisicion de derechos de propiedad intelectual’, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
CAMARA JUNIOR, HECTOR FABIO PEREZ LONDONO, requiere contratar la “COMPRA DE PUPITRES
UNIPERSONALES PARA ESTUDIANTES Y 10 ESCRITORIOS PARA DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CAMARA JUNIOR". .

La presente contratacion surge de la necesidad de fortalecer y renovar parte del mobiliario disponible en la Institucion
Educativa, mediante la adquisicion de setenta (70) pupitres unipersonales para estudiantes y diez (10) escritorios para
docentes, destinados a los diferentes espacios académicos y administrativos relacionados con la prestacion del servicio
educativo. Esta adquisicion permitira atender necesidades de dotacion identificadas y disponer de mobiliario adecuado para el
desarrollo de las actividades propias de estudiantes y docentes.

En relacion con el mobiliario destinado a los estudiantes, se ha identificado que parte de los pupitres existentes presenta
diferentes niveles de deterioro como consecuencia del uso permanente, la antigiiedad, el desgaste natural de los materiales y
las condiciones propias de su utilizacion diaria. Esta situacion afecta progresivamente la funcionalidad de algunos elementos y
hace necesaria su reposicion, con el propésito de disponer de mobiliario escolar adecuado para el desarrollo de las
actividades académicas.

De igual manera, se ha identificado la necesidad de renovar y fortalecer el mobiliario destinado al personal docente, mediante la
adquisicion de diez (10) escritorios que permitan contar con superficies de trabajo adecuadas para el desarrollo de las
actividades inherentes a la labor docente. Los docentes requieren espacios funcionales para realizar actividades de planeacion,

preparacion de clases, revision y organizacion de trabajos académicos, manejo de material pedagogico y demas laboras
propias de su funcion. La disponibilidad de escritorios en condiciones adecuadas de funcionalidad contribuye a la organizacion
de los espacios destinados al trabajo docente y permite contar con superficies apropiadas para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas asociadas a la prestacion del servicio educativo.

Por lo anterior, la renovacion de este mobiliario constituye una necesidad complementaria a la adecuacién de los puestos de
trabajo de los estudiantes, en la medida en que ambos hacen parte de los ambientes y espacios necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades institucionales. Contar con mobiliario escolar en condiciones adecuadas de
funcionalidad, estabilidad y seguridad constituye un elemento necesario dentro de los ambientes pedagdgicos de la Institucion
Educativa.

Los pupitres permiten a los estudiantes desarrollar sus actividades académicas en condiciones apropiadas, mientras que los
escritorios proporcionan a los docentes superficies de trabajo que facilitan el desarrollo de las actividades pedagdgicas, de
planeacion y organizacion que hacen parte de su labor. Asi mismo, la adquisicion conjunta de estos bienes permitira atender de
manera integral las necesidades de dotacion y renovacion de mobiliario identificadas en la Institucion Educativa, favoreciendo
una adecuada organizacion y aprovechamiento de los espacios y permitiendo reemplazar progresivamente aquellos elementos
que han cumplido su vida util o que presentan condiciones que hacen recomendable su renovacion.

Es importante tener en cuenta que tanto los pupitres como los escritorios se encuentran sometidos a un uso frecuente y
continuo dentro de la Institucion Educativa, razon por la cual su conservacion, mantenimiento y reposicién hacen parte de las
acciones encaminadas a garantizar condiciones funcionales para el desarrollo de las actividades escolares. La adquisicion de
estos bienes permitira contar con mobiliario apropiado para el uso cotidiano de estudiantes y docentes, procurando condiciones
de seguridad, funcionalidad y durabilidad acordes con las necesidades propias del servicio educativo.
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En consecuencia, la contratacion se encuentra orientada a atender una necesidad real de la Institucion Educativa relacionada
con la renovacion y fortalecimiento de su dotacion de mobiliario, comprendiendo tanto los puestos de trabajo de los estudiantes
como los espacios destinados al trabajo de los docentes. La adquisicion permitira mejorar las condiciones de los ambientes
educativos y proporcionar elementos adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y laborales propias de la
comunidad educativa. La adquisicion de los setenta (70) pupitres unipersonales y diez (10) escritorios para docentes resulta
necesaria y conveniente para atender las necesidades actuales de mobiliario identificadas en la Institucion, optimizar el uso de
los espacios y contribuir al adecuado desarrollo de las actividades pedagégicas y de apoyo a la prestacion del servicio
educativo. ‘

Por lo"‘expuesto anteriormente, se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento con lo estipulado en el Articulo
13 de la Ley 715 del 2001 y en cumplimiento del articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo
No. 1075 de 2015 que compila los decretos 4791 de 2008 y 4807 del 2011, que le permiten a la Institucion establecer los
procedimientos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios hasta los 20SMMLYV a través del Reglamento Interno de
Contratacién, procedimientos establecidos en el reglamento de contratacion establecido por el Consejo Directivo de la

 Institucion mediante el Acuerdo No. 005 del 10 de julio de 2024.

1. INFORMACION GENERAL

1.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA CAMARA JUNIOR

del Municipio de Armenia, en atencion a lo estipulado en el Articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en cumplimiento al Articulo
2.3.1.6.3.17 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo No 1075 del 2015 que compila los decretos 4791 del 2008 y
4807 del 2011, (Articulo 17 del decreto 4791 de 2008,), establece los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios
hasta los 20 SMMLYV a través del Reglamento Intermo de Contratacion.

1.2 OBJETO: COMPRA DE 70 PUPITRES UNIPERSONALES PARA ESTUDIANTES Y 10 ESCRITORIOS PARA
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMARA JUNIOR

1.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

e Los bienes objeto de la presente contratacion corresponden a setenta (70) pupitres unipersonales para estudiantes de
basica secundaria, entendidos cada uno como un conjunto conformado por una (1) mesa unipersonal y una (1) silla
unipersonal, y diez (10) escritorios para docentes, destinados a su utilizacion en las aulas de clase de la Institucion Educativa
Camara Junior.

e Los bienes suministrados deberan ser nuevos, de primera calidad, aptos para uso escolar y cumplir integralmente con las
caracteristicas técnicas, materiales, dimensiones, acabados y demas requerimientos establecidos en las presentes
especificaciones técnicas.

e Cada pupitre debera conformar un juego completo de mesa y silla, de acuerdo con las caracteristicas definidas en las
especificaciones técnicas de referencia correspondientes a Mesa Pupitre Unipersonal Secundaria y Silla Puesto de Trabajo
Secundaria.

e Los escritorios para docentes deberan cumplir con las caracteristicas técnicas, materiales, dimensiones, acabados,
-estabilidad, funcionalidad y demas condiciones establecidas en la ficha técnica correspondiente.

o El contratista debera garantizar que los bienes entregados correspondan a las especificaciones requeridas por la Institucion
Educativa y que se encuentren en condiciones adecuadas para su utilizacion, sin presentar defectos, dafios, deformaciones,
filos, puntas u otras condiciones que puedan representar riesgos durante su uso.

e La Institucién Educativa realizara la verificacion de los bienes recibidos, teniendo en cuenta la cantidad, integridad fisica,
caracteristicas, dimensiones, materiales, acabados y demés especificaciones técnicas establecidas para cada tipo de bien. En
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caso de evidenciarse bienes que no correspondan a lo solicitado o que presenten defectos o incumplimientos de las
condiciones técnicas, el contratista debera realizar su reposicién o correccion, segun corresponda.

« Los componentes metalicos, plasticos, superficies, estructuras y demés elementos que conforman los pupitres y escritorios
deberan corresponder a los materiales y caracteristicas sefialados en las respectivas especificaciones técnicas, garantizando
su estabilidad, resistencia, funcionalidad, seguridad y durabilidad.

o El contratista debera entregar las fichas técnicas correspondientes a los bienes suministrados, en las cuales se relacionen
y acrediten las caracteristicas, materiales, dimensiones y demas condiciones técnicas exigidas en el presente estudio previo,
permitiendo a la Institucion Educativa verificar su correspondencia y cumplimiento con las especificaciones requeridas.

o Los bienes deberan entregarse en la Institucion debidamente terminados, ensamblados y en condiciones de uso, de
manera que puedan ser utilizados para el desarrollo de las actividades académicas y pedagogicas de estudiantes y docentes,
conservando las condiciones de seguridad, funcionalidad y durabilidad establecidas en las respectivas fichas técnicas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. MESA PUPITRE UNIPERSONAL SECUNDARIA - CANTIDAD 70
Descripcion y uso:

Mesa individual (pupitre) destinada al puesto de trabajo de basica secundaria en aulas de clase. Cada mesa debera conformar
un juego con una (1) silla unipersonal secundaria.

Componentes y materiales:

| Componente | Material | especificacion | Cantidad |
Patas Acero & 1", espesor 1,2 mm 2

| Soportes superficie || Acero1"x1/2", espesor 1,2 mm T |

| Refuerzo portalibros | Acero 1" x1/2", espesor 1,2 mm K I

| Platinas de sujecion | Acero, platina 1", espesor 1/8" I 4 |
o v, o o1 |

| Refuerzo apoyapiés || Acero1"x1/2", espesor 1,2 mm K |

| Entrepario | Acero, lamina plegada, espesor 1,2 mm K !

| Tapones | Polipropileno inyectado | 4 |

Dimensiones principales:

| Caracteristica |  Dimension |
| Ancho superficie superior [ 700mm |
| Ancho superficie inferior | 68omm |
Profundidad superficie r5n4r: /400
| Altura total de la mesa | 760mm |
| Alturaal entrepafio | 62%5mm |
| Radio de esquinas de Ia superficie | RS0 |
| Ancho de base de patas | s40mm |

La mesa debera corresponder al mobiliario destinado a aulas de basica secundaria y cada unidad debera conformar un juego
con una silla unipersonal secundaria.
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2. SILLA PUESTO DE TRABAJO SECUNDARIA - CANTIDAD 70
Descripcién y uso:

Silla destinada al puesto de trabajo de basica secundaria en aulas de clase, que debera acompafiar a cada mesa unipersonal
secundaria.

Componentes, materiales y acabados:

Parte Material / especificacion | Acabado || Cantidad
Acero, tubo cold rolled redondo 7/8", Pintura e’n' polvo horneablfe
- electrostatica epoxi-
Patas diametro, espesor de pared 15 mm . . 2
- poliéster, color gris claro
minimo
gofrado
Acero, tubo cold rolled redondo 7/8",
espesor de pared 15 mm minimo, la
estructura del espaldar deberé contar con
refuerzo mediante platinas dispuestas en .
. g . Pintura en polvo horneable
Asiento- forma de “X', cubriendo y soportando e .
. electrostatica epoxi-
espaldar adecuadamente la superficie del espaldar, ., . 1
: poliéster, color gris claro
(estructura) con el fin de proporcionar mayor gofrado
resistencia  estructural,  estabilidad  y
durabilidad, evitando deformaciones o
fracturas durante el uso normal del
mobiliario.
Pintura en polvo horneable
Acero, tubo cold rolled redondo 1/2°, electrostatica epoxi-
Amarres - . . 3
espesor de pared 1,2 mm minimo poliéster, color gris claro
. gofrado
. Polipropileno copolimero, inyectado de alto Superficie microtexturizada,
Asiento ) e g 1
impacto con aditivo filtro UV color azul rey
Polipropileno copolimero, inyectado de alto Superficie microtexturizada,
Espaldar . o 1
impacto con aditivo filtro UV color azul rey
Tapones Polipropileno, tapon semiesférico interno Color negro 406
con nervaduras para las patas
Dimensiones:
[ Caracteristica || pimensién || Tolerancia |
[ Altura del plano del asiento desde el piso | 430mm | #3mm |
| Profundidad del asiento | 400mm I £3mm |
| Ancho del asiento || 340-420mm [ x3mm |
| Ancho del espaldar | 340-420mm | 3mm |
[ Altura del espaldar | 240-320mm [ #3mm |
[ Altura del punto medio del espaldar desde el piso || 676 mm | +3mm
[ Radio de curvatura del espaldar || 600 mm minimo | NA
[ Inclinacién del asiento respecto a la horizontal | 0ad S ,
[ Angulo del plano del asiento con el espaldar || 100°a103° S
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Requerimientos técnicos:

o Lasilla debera ser apilable en minimo diez (10) unidades.

 Los modulos del asiento y espaldar deberan contar con superficies de doble curvatura ajustadas a la antropometria del
cuerpo humano en posicion sedente.

« Los componentes plasticos deberan ser producidos en material 100% original certificado.

« FElapoyo de la pata posterior debera estar retrocedido del punto méximo de la proyeccion del espaldar.

o Laestructura de las patas debera ser independiente de la estructura del asiento-espaldar.

e Las patas deberan contar con amarre frontal y posterior debajo de la superficie de la silla, unidos mediante soldadura tipo
MIG de cordén continuo.

« El punto maximo de altura de las patas debera sobresalir 40 mm.

o La estructura del espaldar debera estar elaborada en una sola pieza de tubo figurado, con amarre que refuerce la base del
asiento. '

e Los extremos de la estructura del espaldar deberan permitir la insercion y fijacion firme del espaldar plastico.

o Launion entre patas y asiento-espaldar debera realizarse mediante soldadura MIG en ocho (8) puntos por unién, cuatro (4)
superiores y cuatro (4) inferiores.

o El espaldar debera fijarse a la estructura metalica mediante cuatro (4) remaches pop o tornillos con tuerca y arandela de
compresion.

« El asiento debera contar con pestafias internas para su fijacion a la estructura metélica u otro método superior y debera
fijarse mediante cuatro (4) remaches pop o tornillos con tuerca y arandela de compresion.

« En caso de utilizarse union mediante tuerca y tomillo, la tuerca debera ser de seguridad y llevar traba quimica en el
ensamblaje.

o Laestructura del espaldar y el asiento deberan seguir las curvas anatémicas, resaltando el apoyo lumbar.

« Lasilla debera soportar una carga estética de 150 kg verticales sin deformacion en la superficie o estructura.

o Lasilla debera soportar una carga dinamica de 150 kg arrastrada lateralmente durante 2 metros, tirada desde las patas, sin
deformacion.

o Todos los perfiles metalicos deberan contar con tapones.

« El mobiliario no debera presentar filos ni puntas que representen riesgo durante su utilizacion.

3. ESCRITORIO PARA DOCENTES - CANTIDAD 10
Dimensiones: 100 cm de ancho x 50 cm de profundidad.

Cubierta: Fabricada en tablex de 15 mm de espesor, enchapada en formica y con bordes terminados en canto rigido,
garantizando una superficie adecuada para el desarrollo de las actividades propias del docente.

Estructura: Fabricada en lamina cold rolled calibre 22, con costados elaborados en tubo cuadrado de 1 pulgada, debidamente
ensamblados mediante soldadura MIG y terminados con pintura electrostatica, para garantizar resistencia, estabilidad y
durabilidad.

Componente adicional: Cada escritorio debera contar con una (1) gaveta lapicera, provista de cerradura y llave, para el
almacenamiento seguro de elementos de uso personal y de trabajo. :

Condicién general: El escritorio debera ser entregado en la Institucion completamente terminado y ensamblado, sin defectos,

deformaciones, filos o elementos que puedan representar riesgos durante su utilizacion, y debera cumplir integralmente con las
dimensiones, materiales, acabados y demas caracteristicas técnicas aqui establecidas.

1.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de treinta (30) dias, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL: Para cubrir los gastos derivados del contrato, la entidad dispone de un presupuesto oficial de
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VEINTISEIS MILLONES PESOS M/CTE, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal expedida por la Tesoreria de la
Institucion No 42 de Septiembre 18 de 2026 con cargo al rubro presupuestal 2.3.2.02.01.003.3814040,
2.3.2.01.01.004.01.01.02, por valor de $26,000,000.00 PESOS M/CTE

1.5 FORMA DE PAGO: El valor estimado para el contrato de compraventa a suscribir, sera por la suma de VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000), incluye los impuestos de ley; suma que serad cancelada en un (01) pago,
posterior al cumplimiento de las obligaciones contractuales, una vez el contratista presente el respectivo informe y/o soporte de
actividades/servicios prestados o suministros entregados, certifique el cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
salud, Riesgos laborales, de acuerdo con la normatividad vigente y presente la factura electronica y/o cuenta de cobro; con el
recibido a satisfaccion y acta de supervision firmada por el supetvisor del contrato.

1.6 LUGAR DE EJECUCION DE LA ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS: INSTITUCION EDUCATIVA
CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia.

1.7 LUGAR FISICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS: Las ofertas deben
presentarse debidamente firmadas. Se recibiran en las instalaciones de la Institucion Educativa Camara Junior, oficina de
rectoria, en Armenia QUINDIO Calle 31 Carrera 27 Esquina Barrio La Clarita.

1.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: Ademas de los casos contemplados en la ley, procede

el rechazo de la oferta en los siguientes casos:

El proponente esta incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad.
Entrega extemporanea de la oferta.
En el caso de que el oferente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijados por la

L]

L ]

constitucion y la Ley. v
Cuando en la oferta se encuentre informacion o documentos que contengan falsos datos, tergiversados, alterados o

tendientes a inducir en error a la institucion.
Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los oferentes durante el proceso que impidan o

*

no garanticen la aceptacion objetiva de la oferta.
« Cuando los valores de las ofertas sobrepasen el presupuesto oficial.

En cualquiera de los eventos anteriores la decision de rechazo se informaréa al respectivo oferente en la direccion aportada
en su propuesta.

1.9 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO: La Institucion Educativa podra declarar desierto el presente proceso
de Seleccion inferior a 20 SMLMV, mediante comunicacién motivada, Unicamente por causas que impidan la escogencia
objetiva de la oferta, estas son:

» Cuando no se presente oferta alguna.

« Cuando ninguna oferta cumpla con las condiciones solicitadas en la presente invitacion.

« Cuando falte voluntad de participacion.

1.10 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA:

Actividad Fecha Lugar
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Publicacion de invitacion publica Septiembre 21 2026 | alas 02:00 p.m.enla cartelera
institucional
. 9 . hasta las 02:00 p.m. en la rectoria
Plazo maximo para la presentacion de ofertas Septiembre 23 2026 de Ia institucion
Evaluacion y verificacion de las propuestas Septiembre 24 2026 | Rectoriade la institucion a las 08:00
am.

Comunicacion de la aceptacion de la oferta y respuesta a las Septiembre 24 2026 | Proveedor
observaciones

1.11 CRITERIOS DE SELECCION:
De conformidad con el manual de contratacion de la Institucion Educativa Camara Junior de Capitulo | Articulo 3, Numeral 2.

CRITERIOS DE ESCOGENCIA La escogencia se hara teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos que resulten ser
mas ventajosos para la Institucion, teniendo en cuenta el cumplimiento de cualquiera de los siguientes criterios: precio - calidad,
beneficio - costo, entrega oportuna de los bienes y servicios, idoneidad (contratos de servicios) y demas que la institucion
considere seria el ofrecimiento mas favorable a los fines que ella busca.

2. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA:

2.1 FACTOR ECONOMICO: Valor de la propuesta Para la evaluacion por precio la propuesta se revisara y se determinara
si existen errores en el calculo del precio total de la misma. De igual forma, de acuerdo con las ofertas presentadas, si la
Institucion Educativa considera que el precio es artificialmente bajo, requerira al proponente para que explique las razones que
sustentan ese valor ofertado. Luego de escuchar los argumentos del oferente, se aceptara el rechazo o la continuidad del

procaso seglin el caso.

3. DOCUMENTOS HABILITANTES: El oferente debera adjuntar a la propuesta los siguientes documentos.

Persona natural:
* Propuesta econdmica detallada.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios (inferior a tres meses de expedicion)

« Certificado de Antecedentes Fiscales (inferior a tres meses de expedicion)

» Certificado de Antecedentes Judiciales (inferior a tres meses de expedicion)

* Certificado de Medidas correctivas

* Certificado REDAM (deudores alimentarios)

* Certificado de delitos sexuales

o Certificado Camara de Comercio: El registro mercantil se exige por la actividad que se desarrolla (Estan contemplados en
el codigo de comercio art 20 al 23)Tanto el registro mercantil como el certificado de existencia y representacion legal de la
Camara de comercio, deben estar renovado (vence el 31 de marzo de cada afio), tener la fecha del certificado a lo sumo 3
meses, debe tener en el objeto social, la actividad que se va a contratar y que el representante legal esté autorizado para
susctribir contratos.

* Registro Unico Tributario — RUT: El Rut debe estar actualizado con la Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012 y debe
contener la actividad que se va a contratar, con fecha de expedicion maxima de un mes.

* Formato Unico de hoja de vida

* Fotocopia de Libreta Militar ( si es menor de 50 afios)

* Cedula

» Pagos Seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales)

* Certificacion bancaria

* Tarjeta profesional.

Personas Juridicas: Ademas de los enunciados anteriormente debera aportar:

* Certificado de existencia y representacion legal expedida por la camara de comercio o por la entidad que tenga la
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competencia para expedir dicho certificado con un plazo no superior a 30 dias calendario de expedicion.

* Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente persona juridica.

* Hoja de vida en formato tnico de la funcién publica persona juridica

* El objeto social de dicho certificado deberéa contener actividades relacionadas con el objeto a contratar.

* El representante legal debe estar autorizado para contratar un monto igual o superior al del presente proceso o no poseer
limitacion alguna para contratar. A

* Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcién del representante legal en el certificado de existencia
y representacion legal.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este
requisito lo verifica la Institucion Educativa con la presentacion de una declaracion de la persona juridica en la cual esta
certifique que ni la persona juridica ni su representante Iegall estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

Consorcios o Uniones temporales:

* Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.
* Presentar documento de conformacion de consorcio o union temporal con el cumplimiento de los requisitos de ley:

representante legal, porcentaje de participacion, responsabilidad, domicilio, datos generales, y debe quedar claro que se

conforma dicha unién para el presente nimero de proceso, indicando su respectivo objeto contractual. La no
presentacion del documento o el incumplimiento de los requisitos minimos sefialados anteriormente se tendra como
falta de capacidad para presentar la oferta.

* Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal, sefialando las reglas
basicas que existen entre ellos y su responsabilidad. '

* Cuando el consorcio o union temporal este conformado por dos 0 méas personas juridicas, cada una de estas debe tener
en su objeto social actividad que guarde relacion con el presente proceso contractual.

* | a postulacion de consorcios o uniones temporales, inhabilitara la postulacion de los miembros que formen parte de
estas mismas uniones como personas juridicas en un mismo proceso. '

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES La INSTITUCION EDUCATIVA CAMARA JUNIOR de
Armenia QUINDIO, verificara los requisitos minimos habilitantes exclusivamente al oferente que haya presentado el precio mas
bajo conforme a la evaluacion. En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a realizar la verificacion del
proponente con el segundo precio mas bajo y asi sucesivamente. En caso de no realizarse habilitacién alguna se declara
desierto el proceso.

Cualquierinformacion, consultar la cartelera Institucional. Armenia QUINDIO, Septiembre 21 de 2026.

Rector
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